MODELLO 3 - da inserire nella BUSTA A – Documentazione amministrativa
DICHIARAZIONE CHE DEVE ESSERE RESA DAI LEGALI RAPPRESENTANTI DELLE IMPRESE CONSORZIATE DESIGNATE PER L’ESECUZIONE DELL’APPALTO (INDICATE NELL’ISTANZA DI AMMISSIONE E DICHIARAZIONE UNICA) -  art. 45, comma 2, lettere B e C del D.Lgs n.  50/2016.

Centrale Unica di Committenza dei Comuni di BRUGHERIO - Rivolta d’Adda
c/o Comune di Brugherio  

Piazza Cesare Battisti n. 1 

20861 BRUGHERIO (MB)

Centro di Costo/Stazione appaltante: 

COMUNE DI BRUGHERIO 


Settore Sviluppo del Territorio

Sezione Giovani e Sport
Oggetto: 
gara D’APPAlto PER L’AFFIDAMENTO DELLA gestione CENTRO SPORTIVO COMUNALE DI VIA SAN GIOVANNI BOSCO A BRUGHERIO - C.I.G: 7220303E83
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________

nato a ____________________________________________ il _____________ Prov.__________________

cittadino_______________________________________ , residente in ______________________Prov.____
Via/Piazza ___________________________________________________________________n. _________

C.F.____________________________________________________________________________________

in qualità di (indicare con crocetta la voce che interessa)
( legale rappresentante
( procuratore, generale/speciale, i cui poteri risultano trascritti sul CCIAA – Registro delle Imprese
( procuratore, giusta procura generale/speciale, atto notarile Rep. n.  ________________ del ___________ 

(allegare in copia conforme all’originale)

della Società/Associazione _________________________________________________________________

con sede legale in ____________________________________ Via/Piazza ___________________________

n. ______________ Codice fiscale ___________________________________________________________

P.IVA ____________________________________ n. tel. ________________________________________

n. fax ___________________________________ pec____________________________________________

ai sensi dell’articolo 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,  

DICHIARA

1) che la società/associazione sportiva è iscritta al Registro Nazionale del Coni delle Associazioni e Società Sportive dilettantistiche, o ad analogo registro dello Stato di appartenenza o affiliate a federazioni sportive e/o Enti di Promozione sportiva riconosciuti dal Coni.
- numero di iscrizione  ………………………….………

- data di iscrizione  ………………………………………

- settore di attività …………………………………………………………………………………
· che l’associazione/ente/società sportiva persegue finalità di formazione sportiva senza scopo di lucro;  
2) di accettare senza alcuna condizione e/o riserva, tutte le disposizioni e le modalità per l’esecuzione dei servizi in appalto, contenute nel bando e nel disciplinare di gara, nonché nel capitolato speciale e relativi allegati, di cui alla determine n.639 del 24/07/2017 ed 805 del 27/09/2017;
3) di possedere ( in proprio / ( come consorzio i requisiti di partecipazione previsti dall’art. 83 del D.lgs.18.04.2016, n. 50, puntualmente  indicati nel Disciplinare di gara, e più specificatamente: 

· di avere esperienza di utilizzo e/o gestione di un impianto sportivo (sia impianto polifunzionale sia struttura sportiva semplice) per la pratica di una disciplina sportiva riconosciuta dal CONI o da ente equivalente, intesa come lo svolgimento dell’insieme delle attività necessarie per l’utilizzo ed il buon funzionamento degli stessi impianti, effettuato a regola d'arte e con buon esito, per un periodo di almeno 2 (due) stagioni sportive, nel quinquennio antecedente la gara, (2012/2013/2014/2015/2016). A tal fine, elenca i principali impianti gestiti e/o utilizzati:

a) impianto sportivo ……………………………….……………………………………… posto nel comune di …………………………., via ……………………………………………, periodo di gestione/utilizzo: …………………………… 
b) impianto sportivo ……………………………………………………………………… posto nel comune di …………………………., via ……………………………………………, periodo di gestione/utilizzo: …………………………… 

c) impianto sportivo …………………………………………………………….………… posto nel comune di …………………………., via ……………………………………………, periodo di gestione/utilizzo: …………………………… 

·  di non essere incorso nella risoluzione, per gravi inadempimenti, di un precedente rapporto contrattuale, inerente la gestione di un impianto sportivo.

4) che le persone (*) per le quali è necessario presentare le certificazioni/dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti morali art. 80, comma 1, D.Lgs. 50/2016 sono le seguenti: (precisare titolo/qualifica, dati anagrafici e residenza) – N.B.: tutti i soggetti indicati, ed il dichiarante, dovranno compilare l’allegato Modello 2:
	Carica
	Cognome e Nome
	Codice Fiscale
	Luogo e data di nascita
	Comune   e   indirizzo   di residenza

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(*) titolare e del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; di un socio e del direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; dei soci accomandatari e del direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice; dei membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, del direttore tecnico e del socio unico persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di società o consorzio. 

5) che non sussistono cause di esclusione art. 80, comma 2, D.Lgs. 50/2016 in merito a decadenza, sospensione o divieto ex art. 67 D.Lgs. 159/2011 o tentativi di infiltrazione mafiosa ex art. 84, comma 4, del medesimo decreto; 

6) in merito alle cause di esclusione dalle gare d’appalto o di concessione, art. 80 D.Lgs n.50/2016: 

· di non avere commesso accertate e gravi infrazioni alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’art. 30, comma 3, del D.Lgs n. 50/2016; 

· di non avere commesso violazioni gravi definitivamente accertate rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, di non aver commesso violazioni gravi definitivamente accertate alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello stato in cui si sono stabiliti; 

· di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di concordato con continuità aziendale, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto all’art. 110 D.Lgs n.50/2016; 

· di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la propria integrità o affidabilità; 

· di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse ex art. 42 D.Lgs. 50/2016; 

· di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva ex art. 9, c 2, lett c) D.Lgs. 231/2001 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi ex art. 14 D.Lgs. 81/08; 

· che nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC non sono presenti iscrizioni per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione; 

· di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17, comma 3, della L. 55/1990 (art. 1 DPCM n. 187/1991); 

· di non essersi reso responsabile di omessa denuncia dei fatti all'autorità giudiziaria per essere stato vittima dei reati previsti e puniti ex artt. 317 e 629 del codice penale aggravati ex art. 7 D.L. 152/1991, conv. con modificazioni dalla L. 203/1991; 

· in materia di diritto al lavoro dei disabili (barrare la dichiarazione che interessa): 

· che l’impresa, il cui organico computabile ai sensi dell’art. 4 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ammonta a n. ____ dipendenti, è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (Per le imprese soggette agli obblighi derivanti dalla legge 12 marzo 1999 n. 68);
· che l’impresa non è soggetta agli obblighi derivanti dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, in quanto l’organico dell’impresa computabile ai sensi dell’art. 4 della legge citata ammonta a n. ____ dipendenti (Per le imprese che occupano meno di 15 dipendenti)
· che l’impresa non è soggetta agli obblighi derivanti dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, in quanto l’organico dell’impresa computabile ai sensi dell’art. 4 della legge citata ammonta a n. ____ dipendenti, e dopo il 18 gennaio 2000 non sono state effettuate nuove assunzioni (Per le imprese che occupano da 15 a 35 dipendenti, e non hanno effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000);

I suddetti fatti, stati o qualità sono verificabili dalla stazione appaltante presso:
Provincia di…………………………. 

Centro per l’impiego  e la formazione, fax n.  …………………… tel. n. …………………………..
· che, rispetto ad un altro partecipante alla procedura di affidamento, ai sensi dell’art. 2359 del codice civile e dell’art. 80, comma 5, lettera m)  del D.Lgs 50/2016: (barrare l’ipotesi che ricorre): 

· non si trova in una situazione di controllo di non essere in relazione, anche di fatto, con alcun altro soggetto concorrente all’appalto e di aver formulato l’offerta autonomamente;

· di non essere a conoscenza della partecipazione alla presente procedura di soggetti che si trovano, nei propri confronti, in situazione di controllo, ne di essere in relazione, anche di fatto, con alcun altro soggetto concorrente all’appalto e di aver formulato l’offerta autonomamente;

· di trovarsi in una situazione di controllo, ovvero di essere in relazione, anche di fatto, con il seguente concorrente ________________________________________________ alla presente gara d’appalto e di aver formulato l’offerta autonomamente, allegando a tal proposito separata busta chiusa contenente documenti utili a dimostrare che la situazione di controllo o di relazione non ha influito sulla formulazione dell’offerta ovvero non è  tale da rendere le offerte imputabili ad un unico centro decisionale;

7) che, sulla base di quanto stabilito dall’art.. 80, comma 3, del D.Lgs. 50/2016 ed in relazione alle cause di esclusione indicate all’art. 80, comma 1, dello stesso D.Lgs., con riferimento alle persone per le quali è necessario presentare le certificazioni/dichiarazioni: (barrare l’ipotesi che ricorre):
· non vi sono state cessazioni dalla carica nell’ultimo anno; 

· sono cessati dalla carica, nell’ultimo anno, i seguenti soggetti, nei cui confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna o emesso decreto penale di condanna per i reati art. 80 c. 1 D.Lgs. 50/2016;
	Fino al 
	Carica
	Cognome e Nome
	Luogo e data di nascita
	Codice Fiscale

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· sono cessati dalla carica, nell’ultimo anno, i seguenti soggetti, nei cui confronti è stata pronunciata sentenza di condanna o emesso decreto penale di condanna per i reati indicati all’art. 80 comma 1 D.Lgs. 50/2016, e che di conseguenza, l’impresa ha adottato atti o misure di completa dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata;

	Fino al 
	Carica
	Cognome e Nome
	Luogo e data di nascita
	Codice Fiscale

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Il concorrente all’appalto dimostra che vi è stata completa ed effettiva dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata mediante: ………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………
8) che      ( sussistono    /     ( non sussistono    le fattispecie previste al comma 7 dell’art. 80 del D.Lgs n. 50/2016. (in caso di sussistenza, allegare alla presente istanza tutta la documentazione probatoria necessaria per la valutazione dell’ammissibilità del concorrente);   

9) che il concorrente all’appalto non ha mai posto in essere atti di discriminazione debitamente accertati in giudizio ai sensi del D.lgs. 286/98; 

10) di non partecipare alla gara in più di un’associazione temporanea o consorzio di concorrenti, e neppure in forma individuale qualora abbia partecipato alla gara in associazione o consorzio ai sensi dell’art. 48, comma 7, codice contratti; 

11) di applicare a favore dei lavoratori dipendenti [e, se  Cooperativa, anche verso i soci], e di far applicare ad eventuali Ditte subappaltatrici, condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti di lavoro e dagli accordi locali in cui si svolgono i servizi, se più favorevoli nei confronti dei suddetti soggetti rispetto a quelle dei contratti di lavoro e degli accordi del luogo in cui ha sede la Ditta, nonché di rispettare e di far rispettare ad eventuali ditte subappaltatrici, le norme e le procedure previste in materia; 
12) di aver preso conoscenza delle condizioni locali ove verranno svolti i servizi in appalto, nonché di tutte le circostanze generali e particolari che possono aver influito sulla determinazione dei prezzi e delle condizioni contrattuali, e di possedere le risorse umane, economiche e strumentali per l’esecuzione dei servizi e delle prestazioni contrattuali;  

13) di accettar e fare propria l’offerta formulata dal CONSORZIO,  di aver giudicati i prezzi offerti nel loro complesso remunerativi; di prendere atto che il pagamento delle prestazioni contrattuali poste a carico all’Ente appaltante sarà effettuato con le modalità previste dal capitolato speciale;
14) che l’offerta formulata dal CONSORZIO tiene inoltre conto delle spese e degli oneri derivanti da eventuali maggiorazioni lievitazione prezzi, che dovessero intervenire durante l’esecuzione del contratto, rinunciando sin d’ora a qualunque eccezione o azione in merito. E’ fatto salvo, nelle fattispecie applicabili, il dettato dell’art. 106 del D.lgs n. 50/2016;
15) di dichiararsi fin d’ora disponibile ad accettare la consegna dei servizi anche in pendenza di contratto e di dare inizio agli stessi entro il termine stabilito da parte della Stazione Appaltante;
16) di essere consapevole che non potrà subappaltare servizi, prestazioni e lavorazioni se non quelle dichiarate dal CONSORZIO, ed esclusivamente a impresa facente parte della terna di imprese da esso indicate, e che richieste di subappalto diverse ed ulteriori non saranno autorizzate dalla Stazione Appaltante;

17) di non avere conferito incarichi professionali né concluso contratti di lavoro, successivamente al 28/11/2012, con ex dipendenti dell’Amministrazione appaltante che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della stessa (art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, introdotto dall’art. 1, comma 42, lettera l), della Legge 6 novembre 2012 n. 190 - c.d. “Legge anticorruzione”);

18) di essere altresì a conoscenza del contenuto del DPR 16 aprile 2013 n. 62 “regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, e di uniformarsi ad esso nei rapporti con i dipendenti della stazione appaltante derivanti dalla partecipazione alla gara d’appalto, ovvero da rapporti privati, anche non patrimoniali, comprese le relazioni extralavorative

19) di ( essere in possesso / ( non essere in possesso della certificazione ……………………………..………….. del sistema di qualità di cui agli articoli 87 e 93, comma 7, del DLgs n. 50/2016.
20) di autorizzare espressamente l’invio di ogni comunicazione relativa all’appalto in questione alla seguente Posta Elettronica Certificata (PEC): ……………………………... 
21) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del D.Lgs. 196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

luogo e data 







FIRMA (digitale) 

N.B:
· Nel caso in cui chi sottoscrive l’istanza con  le dichiarazioni sostitutive , non sia il legale rappresentante dovrà essere presentata copia autentica dell’atto o documento che attesta i poteri di firma. 
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Gara per l’affidamento della gestione del Centro sportivo

